Minijob neben Kurzarbeit in Zeiten von Corona

Aufgrund der aktuellen Situation rund um das Corona-Virus ordnen viele Firmen Kurzar-
beit flr ihre Arbeitnehmer an. Flr Minijobber ist der Bezug von Kurzarbeitergeld aus dem
Minijob ausgeschlossen, weil Minijobs in der Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei
sind.

Arbeitnehmer, fiir deren Hauptbeschaftigung Kurzarbeit angemeldet wurde, kénnen da-
neben einen Minijob ausliben. Allerdings kann sich der Minijob auf die Hohe des Kurzar-
beitergeldes auswirken. Hier muss zwischen zwei Fallkonstellationen unterschieden wer-
den:

Der Minijob wird neu aufgenommen

Bei Arbeitnehmern, die in ihrer Hauptbeschaftigung in Kurzarbeit gegangen sind und jetzt
bei einer anderen Firma einen Minijob neu aufnehmen, wird der Verdienst aus dem
neuen Minijob auf das Kurzarbeitergeld angerechnet. Das bedeutet, dass die Berech-
nungsgrundlage fir das Kurzarbeitergeld des Arbeitnehmers um den Verdienst aus dem
Minijob gekirzt wird.

Ausnahmen fiir Minijobs in einem systemrelevanten Bereich

Wer in einem systemrelevanten Bereich (z. B. im Gesundheitswesen, Apotheke, Landwirt-
schaft) wahrend der Kurzarbeit einen Minijob aufnimmt, bei dem wird der Verdienst
nicht auf das Kurzarbeitergeld angerechnet. Voraussetzung: Verdienst aus der Hauptbe-
schaftigung + Kurzarbeitergeld + Verdienst aus dem Minijob ist nicht hoher als das nor-
male Bruttoeinkommen.

Der Minijob bestand schon vor Beginn der Kurzarbeit in der Hauptbeschaftigung

Bei Arbeitnehmern, die bereits vor der Kurzarbeit einen Minijob neben ihrer Hauptbe-
schaftigung ausgelbt haben und diesen lediglich fortsetzen, ist die Situation eine andere:

Diese Arbeitnehmer kdnnen ihren Minijob fortfiihren, ohne dass es Abzlige beim Kurzar-
beitergeld gibt. Die Berechnungsgrundlage fiir das Kurzarbeitergeld wird nicht um den
Verdienst aus dem Minijob gekirzt. Eine Mindestbeschaftigungszeit im Minijob vor Be-
ginn der Kurzarbeit ist hierbei nicht erforderlich.

Der Verdienst aus dem Minijob wird auch dann nicht bei der Berechnung des Kurzarbei-
tergeldes berticksichtigt, wenn sich der Verdienst aus dem Minijob wahrend der Kurzar-
beit erhdht.

Hinweis: Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, liber die Hohe des Verdienstes einen schriftli-
chen Nachweis zu fiihren. Dieser Nachweis ist dem Antrag auf Kurzarbeitergeld hinzuzu-
fligen.

https://www.hartziv.org/news/20200330-corona-hilfe-hartz-iv-weiterbewilligung-ab-sofort-ohne-antrag.html
(Stand: 30. Marz 2020)



https://www.hartziv.org/news/20200330-corona-hilfe-hartz-iv-weiterbewilligung-ab-sofort-ohne-antrag.html

